
 

 

台鋼新零售股份有限公司 

2024 年職場多元化與性別平等情形報告 

1.員工組成  

截至 2024年底，本集團全體員工共計 56人，員工結構統計資訊如下： 

按職級 

 

 

 

 

 

 

按員工身份 

2024 

員工身分 

全職 

員工 

兼職 

員工 

正職 

員工 

臨時 

員工 
合計 

男性 18 0 18 0 18 

女性 38 0 38 0 38 

總人數 56 0 56 0 56 

 

  

2024 
職級 

主管 職員 合計 

男性 5 13 18 

女性 4 34 38 

總人數 9 47 56 



 

 

2.2024年員工多元化指標  

大類 項目 員工人數 占全體員工

百分比(%) 

性別 

男性 18 32.14% 

女性 38 67.86% 

小計 56 100% 

年齡層 

30歲(含)以下 8 14.28% 

30-50歲 38 67.86% 

50歲(含)以上 10 17.86% 

小計 56 100% 

特殊身分 

原住民 0 0% 

身心障礙 4 7.14% 

小計 4 7.14% 

國籍 

本國籍 56 100% 

外國籍 0 0% 

小計 56 100% 

 



 

 

3.新進與離職員工資訊  

2024 
新進員工

人數 

占全體員工 

百分比(%) 

離職員工

人數 

占全體員工 

百分比(%) 

男性 11 19.64% 11 19.64% 

女性 10 17.86% 17 30.36% 

小計 21 37.50% 28 50.00% 

30歲(含)以下 5 8.92% 10 17.86% 

30-50歲 14 25% 14 25% 

50歲(含)以上 2 3.57% 4 7.14% 

小計 21 37.50% 28 50.00% 

 


