
台鋼新零售股份有限公司 

智慧財產管理計畫與執行情形 

為使研究發展成果最大化、資產化，本公司自 114 年起設立智慧財產管理辦法，

並執行新進人員智財教育訓練、專利與商標申請等作業，為落實永續經營，將評

估導入 TIPS 台灣智慧財產管理規範，期許透過智財管理制度的建立，有效管理

公司智財成果，創造本公司於軟體及資訊服務產業之競爭力。 

 

一、專利保護 

本公司智慧財產權政策目標為配合營運計劃，確保本身技術之競爭優勢，以提升

自身智慧財產權申請之質與量為首要目標。智財管理策略主要包括專利布局、藉

由內審機制、獎勵制度、智財教育及人才培訓等執行層面的落實，保護公司研發

成果及技術領先地位。 

 

二、營業秘密管理 

1. 本公司之雇傭契約中，已與員工約定保守個人經辦業務及公司業務機密之義

務。 

2. 員工任職期間或離職後，均不得洩漏任何營業機密，本公司有追訴請求賠償

之權利。 

3. 本公司與合作或交易之廠商、客戶合約條款中均訂有保密協定，規範營業機

密接受方之保密義務。 

4. 本公司定期就營業秘密保護之議題對新進人員及員工進行教育訓練，提高同

仁對於保護公司機密資訊之意識，並不定期地以內部公告方式向同仁宣導公

司營業秘密保護及資訊安全保護之重要性。 

 

三、現行智慧財產管理目標 

1. 落實前案技術及專利檢索，堅持零侵權、零洩密之管理。 

2. 建立研發成果公開前審查機制，加強智慧財產權利資產化。 

3. 公司強調保護營業秘密的重要性，加強相關教育宣導使同仁了解營業秘

密保護的重要性及保護措施。 

 



四、智慧財產管理執行情形 

1. 本公司於 114 年制定「智慧財產管理辦法」，以制度化方式建立智慧財

產管理流程，確保相關作業之有效執行。 

2. 截至 114 年 11 月 10 日止，本公司共擁有註冊商標 13 件。 

3. 114 年度於公司布告欄公告營業秘密相關教育訓練資訊，並推送相關講

座訊息予同仁，以提升員工智慧財產管理意識與專業能力，強化公司智

慧財產之保護與管理。 


